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Tóm tắt: Quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn đóng vai trò quan trọng đối với sự 

hợp tác và ổn định quan hệ lao động. Bài viết phân tích khái quát về quyền thành lập, gia nhập và 

hoạt động công đoàn theo pháp luật Việt Nam; đánh giá quy định của Luật Công đoàn năm 2012 về 

quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn và đưa ra một số đề xuất hoàn thiện Luật Công 

đoàn năm 2012 về quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn. 

Từ khoá: Thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn; Luật Công đoàn năm 2012; Bộ luật Lao 

động năm 2019 
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THE RIGHT TO ESTABLISH, JOIN AND OPERATE TRADE UNIONS ACCORDING TO 

THE 2012 LAW ON TRADE UNIONS AND SOME RECOMMENDATIONS 

Abstract: The rights to establish, join and operate trade unions are important for cooperation and 

stability in labour relations. This article will provide an overview of the rights to establish, join and 

operate trade unions under Vietnamese law; evaluate the provisions of the 2012 Law on Trade Unions 

on these rights, and propose some suggestions on improving the 2012 Law on Trade Unions on these rights. 
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1. Khái quát về quyền thành lập, gia 

nhập và hoạt động công đoàn tại Việt Nam 

1.1. Công đoàn và địa vị của Công đoàn 

Việt Nam trong bối cảnh hội nhập và phát triển 

Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị 

xã hội của người lao động, được thành lập 

trên cơ sở tự nguyện, đại diện cho người lao 

động bảo vệ quyền và lợi ích của tập thể 

người lao động. 

Công đoàn Việt Nam là tổ chức ra đời từ 

rất sớm, dưới sự lãnh đạo của Đảng, Công 

đoàn Việt Nam có địa vị pháp lí quan trọng, 

được ghi nhận trong Hiến pháp.  

Với tư cách là quốc gia thành viên của 

Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), Việt Nam 

cần thực hiện các nghĩa vụ của quốc gia thành 

viên. Cụ thể, trong Tuyên bố về các nguyên 

tắc và quyền cơ bản trong lao động và cơ chế 

theo dõi thực hiện tuyên bố năm 1998 của 

ILO có nhắc lại Tuyên bố Philadelphia: “Khi 

tự do gia nhập ILO, tất cả các thành viên đã 

thừa nhận các nguyên tắc và quyền trong 

Hiến chương của ILO và trong Tuyên bố 

Philadelphia và đã cam kết hành động nhằm 

đạt được các mục tiêu tổng thể của Tổ chức 

bằng mọi nguồn lực và hoàn toàn phù hợp 

với hoàn cảnh cụ thể của mình”1. Trong đó,  

                                                
1  ILO (1998), Tuyên bố của Tổ chức Lao động quốc 
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