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Tóm tắt: Thủ đô Hà Nội là địa phương có vị trí, vai trò chiến lược quan trọng ở nước ta, là trung 

tâm chính trị - hành chính quốc gia, trung tâm lớn về văn hoá, giáo dục, khoa học và công nghệ, kinh 

tế và giao dịch quốc tế của cả nước. Với vị thế đặc biệt này, Thủ đô rất cần có những chính sách đặc 

thù trong các lĩnh vực, trong đó có chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao, đãi ngộ, sử dụng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Thủ đô. Bài viết góp ý về nội dung quy định thu hút, trọng dụng 

và chế độ, chính sách cho nhân lực chất lượng cao của Thủ đô, từ đó đề xuất một số giải pháp hoàn 

thiện nội dung này trong Dự thảo Luật Thủ đô (sửa đổi). 
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THE ISSUES ON ENGAGING, APPRECIATING AND REGIMES AND POLICIES FOR HIGH-

QUALITY HUMAN RESOURCES OF THE CAPITAL IN THE DRAFT LAW ON THE CAPITAL 

(AMENDED) 

Abstract: Hanoi Capital has an important strategic position and role in our country; it is the 

national political-administrative centre, as well as a major centre of culture, education, science and 

technology, the economy, and international transactions for the whole country. With this special 

position, the Capital urgently needs to have specific policies in various fields, including policies to 

engage high-quality human resources, remuneration, and use of its cadres, civil servants, and 

employees. The article comments on the provisions on engaging, appreciating and regimes and 

policies for high-quality human resources of the Capital, thereby proposing some solutions to improve 

these provisions in the draft Law on the Capital (Amended). 
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về thu hút nhân lực chất lượng cao  

Nguồn nhân lực chất lượng cao là khái 

niệm chỉ người lao động có sức khỏe thể chất, 

tinh thần tốt; có trình độ tay nghề cao, khả 

năng lao động giỏi và kĩ năng chuyên môn tốt 

trong nghề; có những phẩm chất xã hội tốt 

đẹp như tinh thần nhân văn, tập thể, hòa nhập, 

thích nghi làm việc trong môi trường đa văn 

hoá... Nguồn nhân lực chất lượng cao có vị 

trí, vai trò quan trọng trong bối cảnh hiện nay 

khi đất nước mở cửa, hội nhập sâu vào nền 

kinh tế thế giới. Điều này thể hiện ở chỗ, 

nguồn nhân lực chất lượng cao là điều kiện  
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