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Tóm tắt: Trong quá trình hội nhập kinh tế khu vực sâu rộng, dịch chuyển lao động trong khu vực 

ASEAN trở thành xu hướng tất yếu và ngày càng cần tới những điều chỉnh pháp luật phù hợp. Các 

nước ASEAN đã kí kết nhiều hiệp định, thỏa thuận, tuyên bố bước đầu tạo nên khung pháp lí cho tự do 

hoá lao động và bảo vệ quyền an sinh xã hội của lao động di cư trong khu vực. Bài viết phân tích về 

tình hình di cư lao động trong khu vực ASEAN, tập trung chủ yếu ở các quốc gia như Việt Nam, 

Philippines, Indonesia, Malaysia… đồng thời đưa ra những nhận định về xu hướng di cư lao động 

trong khu vực, những khó khăn, hạn chế trong việc đảm bảo quyền an sinh xã hội của lao động di cư 

về bảo vệ thu nhập, sức khỏe, bình đẳng trong cơ hội việc làm, tiếp cận dịch vụ xã hội về giáo dục, y 

tế, nhà ở… Dựa trên kết quả nghiên cứu thực trạng pháp luật đó, bài viết đưa ra những yêu cầu và 

giải pháp hoàn thiện pháp luật an sinh xã hội cho lao động di cư trong khu vực ASEAN trong tương 

quan hài hoà hoá pháp luật về đảm bảo an sinh xã hội. 
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STATUS OF MIGRANT WORKERS BETWEEN ASEAN COUNTRIES AND ENSURING 

SOCIAL SECURITY AND HARMONISATION IN SOCIAL SECURITY LAWS 

Abstract: Amid widespread regional economic integration, labour mobility in the ASEAN region 

has become an inevitable trend that increasingly requires appropriate legal adjustments. ASEAN 

countries have signed many treaties, agreements, and declarations that have preliminarily created a 

legal framework for labour liberalisation and protection of the social security rights of migrant 

workers in the region. The article analyses the labour migration situation in the ASEAN region, 

focusing mainly on countries such as Vietnam, Philippines, Indonesia, Malaysia, etc., and provides 

comments on labour migration trends in the region and the difficulties and limitations in ensuring the 

social security rights of migrant workers in terms of income protection, health, equality in employment 

opportunities, and access to social services such as education, health, housing, etc. Based on the 

results of studying the current legal situation, the article proposes requirements and solutions to 

improve social security laws for migrant workers in the ASEAN region in the context of harmonising 

regional and national laws on ensuring social security. 
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