
Số đặc biệt “Chào mừng 80 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp Việt Nam (28/8/1945 - 28/8/2025)”  

 

TẠP CHÍ LUẬT HỌC 174 

 

 

 

 

 

NGUYỄN THỊ LAN * 

Tóm tắt: Một trong những nguyên tắc tổ chức, hoạt động hoà giải ở cơ sở là phải bảo đảm bình 

đẳng giới. Nguyên tắc này được chi tiết hoá trong các chế định cụ thể của Luật Hoà giải ở cơ sở nhằm 

mục tiêu giảm thiểu tình trạng định kiến giới, phân biệt đối xử về giới trong quá trình hoà giải ở cơ sở, 

trong các quan hệ giới ở cộng đồng dân cư cũng như lồng ghép việc tuyên truyền phổ biến pháp luật 

có nhạy cảm giới để đạt được bình đẳng giới thực chất. Bài viết làm sáng tỏ các quy định của Luật 

Hoà giải ở cơ sở năm 2013 như quy định về hoà giải viên, tổ hoà giải, hoạt động hoà giải ở cơ sở, 

trách nhiệm của cơ quan, tổ chức trong hoạt động hoà giải ở cơ sở dưới góc độ tiếp cận về giới và 

bình đẳng giới. Trong mối liên hệ với các hoạt động thực tiễn về công tác hoà giải ở cơ sở, bài viết sẽ 

đưa ra một số giải pháp hoàn thiện pháp luật và bảo đảm bình đẳng giới hơn nữa trong tổ chức và 

hoạt động hoà giải ở cơ sở. 
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ENSURING GENDER EQUALITY IN THE ORGANISATION AND OPERATION OF 

GRASSROOTS-LEVEL CONFLICT MEDIATION: LEGAL ISSUES AND PROPOSALS FOR 

IMPROVEMENT 

Abstract: A fundamental principle of organising and operating grassroots-level conflict mediation 

is the assurance of gender equality. This principle is detailed in specific mechanisms of the Law on 

Grassroots-level Conflict Mediation with the aim of minimising gender stereotypes and gender 

discrimination in conflict mediation and in gender relations within the community, as well as 

integrating gender-sensitive laws to achieve actual gender equality. Accordingly, this article elucidates 

the provisions of the 2013 Law on Grassroots-level Conflict Mediation concerning mediators, mediation 

teams, grassroots-level conflict mediation activities, and the responsibilities of agencies and organisations 

from a gender and gender‑equality perspective. In connection with practical grassroots-level conflict 

mediation efforts, the article will propose several solutions to improve the law and further ensure gender 

equality in the organisation and operation of grassroots-level conflict mediation. 
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1. Đặt vấn đề 

Hoà giải ở cơ sở (HGCS) là phương thức 

giải quyết những tranh chấp trong cộng đồng 

dân cư nhưng có giá trị to lớn, đặc biệt là 

trong xã hội văn minh hiện đại ngày nay. 

Hoạt động HGCS ngày càng được coi trọng, 

hoàn thiện khung pháp lí và nâng cao hiệu 

quả trong thực tiễn thực hiện. Chiến lược 

phát triển kinh tế xã hội mười năm 2021 - 

2030 đã đề ra nhiệm vụ, giải pháp “phát huy 
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