
NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI 

TẠP CHÍ LUẬT HỌC SỐ 2/2025 91 

 

 

 
 

     

 

NGUYỄN LÂM SƠN *  

Tóm tắt: Dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài là hình thức đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài được thực hiện bởi các doanh nghiệp dịch vụ hoạt động vì mục tiêu 

lợi nhuận. Do vậy, xuất phát từ yêu cầu bảo vệ người lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài, pháp 

luật cần quy định cụ thể và chặt chẽ điều kiện của doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ đưa người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. Bài viết phân tích và đánh giá các quy định của pháp luật 

Việt Nam hiện hành về điều kiện kinh doanh của doanh nghiệp dịch vụ đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài, từ đó đề xuất một số kiến nghị nhằm tiếp tục hoàn thiện quy định về vấn đề này để nâng 

cao chất lượng của doanh nghiệp dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.   
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IMPROVING THE LEGAL FRAMEWORK ON THE CONDITIONS FOR  ENTERPRISES 

PROVIDING SERVICES OF SENDING VIETNAMESE WORKERS ABROAD FOR EMPLOYMENT 

AND RECOMMENDATIONS FOR IMPROVEMENT 

Abstract: The service of sending Vietnamese workers abroad for employment is a form of sending 

Vietnamese workers abroad for employment that is provided by for-profit enterprises. Given the 

specific nature of this activity and the need to protect Vietnamese workers employed overseas, the law 

must establish detailed and stringent requirements for enterprises providing this service. This article 

examines the legal provisions governing Vietnamese enterprises facilitating overseas employment, 

identifies certain shortcomings in their implementation, and proposes recommendations to enhance 

these provisions. The goal is to improve the quality of enterprises involved in sending workers abroad. 
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1. Đặt vấn đề 

Hoạt động đưa người lao động (NLĐ) 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng hiện được điều chỉnh bởi Luật Người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng năm 2020 (có hiệu lực từ ngày 

01/01/2022) (sau đây gọi tắt là Luật năm 

2020) và các văn bản hướng dẫn. Theo quy 

định của Luật năm 2020, có các hình thức 

NLĐ Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng sau đây: 1) Hợp đồng đưa 

NLĐ Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài kí 

với đơn vị sự nghiệp để thực hiện thoả thuận 

quốc tế; 2) Hợp đồng hoặc thoả thuận đưa 

NLĐ Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài kí 

với: doanh nghiệp Việt Nam hoạt động dịch 

vụ đưa NLĐ đi làm việc ở nước ngoài theo 
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