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ĐÀO MỘNG ĐIỆP * 

Tóm tắt: Bảo hiểm xã hội được xem là trụ cột chính trong hệ thống an sinh xã hội của Việt Nam, 

đóng vai trò quan trọng trong việc thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, góp phần phòng ngừa, giảm 

thiểu và khắc phục rủi ro cho người lao động. Những sửa đổi, bổ sung trong Luật Bảo hiểm xã hội 

năm 2024 đã góp phần giúp cho các chế độ bảo hiểm xã hội ngày càng hoàn thiện theo hướng đảm 

bảo quyền lợi đối với người thụ hưởng cũng như mở rộng đối tượng hưởng, mức hưởng và đảm bảo cụ 

thể, chặt chẽ hơn trong công tác tổ chức thực hiện. Bài viết làm rõ những điểm mới của Luật Bảo hiểm 

xã hội năm 2024 về chế độ hưu trí, thai sản, ốm đau và sổ bảo hiểm xã hội, cơ chế xử lí hành vi trốn 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc; từ đó đề xuất những giải pháp đảm bảo thực thi Luật trên thực tiễn 

trong thời gian tới.  
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SOLUTIONS TO ENSURE THE IMPLEMENTATION OF SOME NEW POINTS OF THE 2024 

LAW ON SOCIAL INSURANCE 

Abstract: Social insurance is considered the main pillar in Vietnam’s social security system, playing 

an important role in realising social progress and equity, contributing to preventing, minimising and 

overcoming risks for employees. Amendments and supplementations to the 2024 Law on Social 

Insurance have contributed to improving the social insurance regimes, aiming to ensure the rights of 

beneficiaries, expanding the beneficiaries, benefit levels, and more specific and stricter implementation. 

This article clarifies the new points of the 2024 Law on Social Insurance on retirement, maternity, 

sickness benefits, social insurance books, and mechanisms for addressing the evasion of mandatory 

social insurance contributions. From this, the article proposes some solutions to ensure the effective 

implementation of the law in the near future. 
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1. Đặt vấn đề 

Trong các chế độ của an sinh xã hội, bảo 

hiểm xã hội (BHXH) được xác định là trụ 

cột, góp phần ổn định cuộc sống của người 

lao động (NLĐ) khi họ gặp rủi ro; phân phối 

lại thu nhập giữa các tầng lớp dân cư và 

NLĐ đồng thời giảm chi cho ngân sách nhà 

nước, bảo đảm an sinh xã hội bền vững. 

Ngày 20/11/2014, tại Kì họp thứ 8, Quốc hội 

khoá XIII thông qua Luật BHXH số 

58/2014/QH13 (sau đây gọi tắt là Luật 

BHXH năm 2014) thay thế Luật BHXH số 

71/2006/QH11, có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 01/01/2016 (riêng quy định tại điểm b 
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